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Eticky kodex je zavdznou normou spravania sa zamestnanca MASAM s.r.o. Vrable (d’alej len
»MASAM?®), ktoru je povinny dodrziavat’ z hl'adiska etiky spoloc¢enského styku, komunikacii
a kontaktu s nadriadenymi, so svojimi spolupracovnikmi, zakaznikmi a ostatnymi
zamestnancami spolo¢nosti. Ciel'om etického kddexu je stanovit’ zakladné zasady a pravidla
spravania sa zamestnanca a vytvarat’ tak zaklad pre udrziavanie dovery, moralnych zasad

a zodpovednosti k svojmu okoliu.

Zamestnanec ma zaujem na moralnom a efektivnom plneni svojich pridelenych tloh,
zvySovania si odbornych znalosti a dodrziavani internych predpisov a smernic. Zaroven sa
usiluje o zjednodusenie procesnych postupov a urychlenie plnenia svojich uloh alebo o
vydanie rozhodnutia v pripade veducich funkeii.

MASAM vyzaduje od svojich zamestnancov :

=  Vykonavat svoje tlohy v sulade s pracovnou zmluvou, disciplinarnym a pracovnym
poriadkom, so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto
koédexu.

» Konat’ vzdy v zaujme spolo¢nosti MASAM, nezucastiiovat’ sa ziadnej inej ¢innosti,
ktord by mohla byt’ v rozpore s plnenim pracovnych povinnosti, alebo ktora je
nezlucitel'nd s riadnym vykonom pracovnych povinnosti.

» Na svojom pracovisku byt apoliticky, neurdzat’ svojim spravanim narodnostné
mensiny, nemat’ rasistické prejavy a vyluc¢it homofobne prejavy.

=  Konat v stlade s cie'mi a ilohami spolo¢nosti MASAM,

» Neprijimat’ ziadnu finan¢ni odmenu alebo inu predmetna vyhodu, ktora by mala
vplyv na riadny pracovny vykon alebo plnenie pracovnych povinnosti.

» Chranit’ majetok spolo¢nosti MASAM pred poskodenim, zneuzitim a znicenim.
Zverené prostriedky vyuzivat’ ¢o najefektivnejsie, v sulade s ucelom, na ktory boli
uréené a nezneuzivat’ ich na dosiahnutie osobného prospechu.

* Povinnost’ zachovavat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni
svojich uloh a ktoré v zaujme spolocnosti MASAM nemozZno oznamovat’ inym
osobam, a to ani po skon¢eni pracovného pomeru v trvani 3 rokov.

= Zachovavat a posilinovat’ dobré meno MASAM a to tak na pracovisku, ako aj mimo
neho.

= Plnit’ si svoje tlohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode so stratégiou a
procesmi spolo¢nosti MASAM. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou
sluSnosti, porozumenia a ochoty.

= ReSpektovat’ rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrZiavat
hierarchicky postup podl'a organiza¢nej Struktury a to, riesit’ ich najskor s prisluSnym
nadriadenym alebo v linii jeho d’al§im nadriadenym.

= Vazit si a reSpektovat’ svojich spolupracovnikov a ich précu, ktora je pre spolocnost’
MASAM rovnako doélezita ako ta jeho.

= Vyvarovat sa mobbingu (druh rafinovaného Sikanovania na pracovisku),
nepodlozeného jednostranného hodnotenia svojich kolegov, oso¢ovania a bossingu
(druh Sikanovania podriadeného zamestnanca jeho nadriadenym).

* Pomadhat novym zamestnancom v procese ich adaptacie alebo pri zvySovani
odborného vzdelania.

* Pracovat v stilade so zdkonmi a nariadeniami tykajiicimi sa ochrany zivotného
prostredia, ktoré sa vzt'ahujl na ich pracovisko a okolie. Udrziavat’ svoje pracovisko
v Cistote bez predmetov, ktoré nestvisia s vykonom ich pracovnych tloh.

= ZdrZiavat’ sa sexudlneho obt'azovania na pracovisku. Sexudlne obt’aZzovanie sa defi-
nuje ako neziaduce sexualne pokusy o zblizenie, akdkol'vek ziadost’ o sexudlnu
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priazen, alebo akékol'vek iné neziaduce verbalne alebo fyzické spravanie, ktoré
vytvara neprijemné pracovné prostredie.

S tymto etickym kédexom zamestnanca sa musi oboznamit’ kazdy zamestnanec spolo¢nosti
MASAM pri podpise pracovnej zmluvy alebo ak tak nebolo u¢inené, vSetkym nadriadenym
vyplyva povinnost’ oboznamit’ svojich podriadenych s tymto dokumentom. Na tento tcel sluzi
»Prehlasenie o oboznameni sa s Etickym kodexom zamestnanca®.

Vo Vrabl'och diia 12 januara 2018

Milan MANDAK
Generalny riaditel’
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Zoznam dodatkov.

Zmeny v tejto IS méze vykonat’ len spracovatel’ dokumentu podla IP 0004/2016 Riadenie

dokumentacie a zaznamov.

Cislo dodatku | Datum vydania dodatku

Podpis a datum

spracovatel'a dokumentu

Podpis a datum
schval'ovatel'a dokumentu

Oboznamenie sa s IS.

Meno zamestnanca

Datum oboznamenia

Podpis

Ing. Marek Bartak

16. januara 2018

Beata Sedlakova

16. janudra 2018

Jan Tiznovsky

16. januara 2018

Juraj Galovi¢

16. januara 2018

Leopold Wittlinger

16. janudra 2018

Frédéric Demet

16. januara 2018
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